
 

 

Le CISSS de Laval se dédie sans relâche 

à apprendre, innover et exceller afin d’offrir 

à la population lavalloise et des régions 

avoisinantes un ensemble de services de 

santé et de services sociaux intégrés, 

accessibles et de qualité.  

 

Son capital humain compte plus de   13 000 

employés et médecins œuvrant dans 33 

installations, dont l’Hôpital de la Cité-de-la-

Santé, l’Hôpital juif de réadaptation, le 

Centre de services ambulatoires de Laval, 

six CLSC, cinq centres d’hébergement, le 

Centre de protection de l’enfance et de la 

jeunesse de Laval, le Centre de 

réadaptation en dépendance de Laval, le 

Centre de réadaptation en déficience 

intellectuelle et troubles envahissants du 

développement de Laval et la Maison des 

ainés. 

 

Le CISSS de Laval est un milieu de 

recherche et d’enseignement affilié à 

l’Université de Montréal et à l’Université 

McGill. 

À LAVAL, 
ON CHERCHE  
DU PERSONNEL 
Pharmacien 
Chef adjoint aux services pharmaceutiques 
 
 

 

     

 

LAVALENSANTE.COM/CARRIERES 

  

 
Le département de pharmacie du CISSS de Laval est à la recherche de 
candidats pour le poste de chef adjoint aux services pharmaceutiques. 
 
 
Le Département de pharmacie du CISSS de Laval, c’est : 
 

 Une équipe dynamique qui compte près de 130 employés. 
 Le service pharmaceutique d’environ 700 lits de courte durée, 100 lits de 

réadaptation et 1000 lits de longue durée/Maison des aînés sur deux sites 
soit l’Hôpital Cité-de-la-Santé et le CHSLD Ste-Dorothée. 

 Un milieu d’enseignement pour les étudiants au doctorat professionnel en 
pharmacie et à la maîtrise en pharmacothérapie avancée. 

 Une équipe qui place l’usager au cœur de ses préoccupations en leur 
offrant quotidiennement des services et des soins pharmaceutiques de 
qualité dans une vision d’amélioration continue constante. 

 Un département à échelle humaine ! 

 
 
Description du poste  
 
Sous l’autorité du chef de département, le titulaire de ce poste est responsable 
des services pharmaceutiques et du circuit du médicament de façon transversale 
pour toutes les installations du CISSS de Laval.   
 
Il assume également les responsabilités de gestion en lien avec l’informatique 
clinique, les technologies et les approvisionnements. 
 
En collaboration avec l’équipe de gestion et avec le soutien de l’équipe 
administrative, il planifie, organise, dirige, contrôle et évalue la performance et la 
qualité de l’ensemble des activités sous sa responsabilité.  
 
En étroite collaboration avec le chef de secteur, il supervise le personnel 
technique. Il coordonne l’intégration des techniciennes en pharmacie au sein du 
département de pharmacie. 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/cissslaval
https://twitter.com/cissslaval
https://www.youtube.com/channel/UC4h0OrrgV4fGSH0mmFyzIJg
https://www.linkedin.com/company/cisssdelaval/mycompany/
https://www.instagram.com/cisssdelaval/
https://www.lavalensante.com/carrieres/emplois-disponibles/
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Exigences 
   

 Être membre de l’Ordre des Pharmaciens du Québec ; 

 Détenir une maîtrise en pratique pharmaceutique, option établissement de 
santé ou équivalent ; 

 Être clinicien associé de l’Université de Montréal ou en voie de l’être ; 

 Détenir cinq années d’expérience comme pharmacien en établissement de 
santé au Québec ; 

 Une expérience et/ou formation en gestion est un atout. 

 
Profil recherché 
 

 Grande capacité à travailler en équipe 

 Excellentes habiletés de communication et d’écoute 

 Humanisme 

 Leadership mobilisateur 

 Haut sens de l’organisation 

 Initiative et autonomie 

 Vision d’amélioration continue et créativité 

 Rigueur 

 Intégrité et honnêteté 

 

Échelle salariale : selon l’Entente MSSS-APES 
 

Port d’attache : Hôpital Cité-de-la-Santé 
 

Entrée en fonction souhaitée : Septembre 2024   
 
 

Candidatures 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre d'intention et leur 
CV à l’attention de madame Roxane Therrien, chef du département de pharmacie 
du CISSS de Laval, à l’adresse courriel suivante : rtherrien.csssl@ssss.gouv.qc.ca   
 

Les candidatures sont attendues au plus tard le 18 juin 2024. 
 
 
Vous pouvez également envoyer vos questions à cette même adresse. Une visite 
du milieu peut être planifiée sur demande. 
 
 
 
Remarques :  
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 
celles retenues pour une entrevue.  
 
Le genre masculin est utilisé sans discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.  
 
Le CISSS de Laval applique un programme d'accès à l'égalité et invite les femmes, les autochtones et 
les membres de minorités visibles et ethniques à présenter leur candidature. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Remarques :  
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