
 

BELLE OPPORTUNITÉ ! 
Le Groupe Roy Santé est à la recherche de deux 

Pharmaciens : Poste temps complet au CHSLD St- Georges, 

Et poste temps complet port d’attache centre le Royer  

 

Le Groupe Roy Santé 

C’est une organisation dynamique et novatrice regroupant 
deux centres d’hébergement de soins de longue durée privés 
conventionnés, soit le Centre Le Royer à Anjou (96 résidents) 
et le CHSLD St-Georges (260 résidents) situé sur la rue Saint-
Urbain à Montréal.  

L’organisation, renommée pour l’excellence de ses services et 
le niveau de soins offerts, vise les plus hauts standards pour 
ses résidents et son personnel. Le Groupe Roy Santé est un 
employeur de choix accrédité « Entreprise en santé ». 

 

Joins-toi à une 

entreprise familiale et 

humaine, où tu seras 

reconnu pour tes 

véritables valeurs. 

Lieux de travail : 

  

-CHSLD St-Georges 
3550 rue St-Urbain 

Montréal (Québec) H2X 4C5 

-Centre Le Royer 
7351, avenue Jean-Desprez Anjou 
(Québec) H1K 5A6 

Conditions de travail : 

Selon les dispositions de l’entente 
MSSS-APES 
 

Nous joindre : 

514-849-1357 poste 2170 
www.grouperoysante.ca 
 

     

 

 

 

Tu recherches un nouveau défi professionnel ? 

Tu es passionné(e) par le bien-être des aînés et tu souhaites pouvoir 

contribuer à leur bien-être au quotidien ? 
 
 

Rien de plus simple ! 
 

Fais parvenir ton CV et ta lettre de présentation à l’adresse courriel 

suivante : emploi.groys@ssss.gouv.qc.ca 

 
 

Les requis : 

 

 Détenir un baccalauréat en pharmacie ou un doctorat de premier cycle 

en pharmacie ; 

 Détenir une maîtrise en pharmacie (un atout) * ; 

 Pharmacien inscrit au tableau de l’Ordre des pharmaciens du Québec ; 

 Expérience de 2 ans en milieu hospitalier ou en hébergement de 

longue durée (un atout). 

*Si le candidat retenu n’est pas détenteur de la maitrise il sera embauché sur une 

assignation temporaire à durée indéterminé. 
 

Tu trouveras au Groupe Roy Santé : 

 

 Une organisation où les employés sont heureux ; 

 Une équipe de gestion et de travail de proximité et à l’écoute ; 

 Une gamme des avantages sociaux et un programme d’aide aux 

employés ; 

 Une organisation stable où le sentiment d’appartenance est une 

force ; 

 Horaire permettant une belle conciliation travail-famille : du lundi 

au vendredi. 
 

 

Et en prime, du plaisir au travail! 

 

http://www.grouperoysante.ca/
mailto:emploi.groys@ssss.gouv.qc.ca

