
 
5 postes permanents à temps complet 

 Direction des services professionnels et de l’enseignement universitaire 

Pharmacien(ne) 
Salaire : Entre 46,61 $ et 58,86 $ de l’heure, selon la formation et l’expérience 

5 postes à temps complet et 2 assignations à temps complet: 
 
5 postes pour lesquels le diplôme de 2ème cycle (M. Sc.) est requis : 

- 2 postes dont le port d’attache est Baie-Comeau;  
- 1 poste dont le port d’attache est Sept-Îles; 

- 1 poste dont le port d’attache est Blanc-Sablon; 
- 1 poste dont le port d’attache est Havre-Saint-Pierre. 

 
2 assignations à durée indéterminée pour lesquelles une candidature d’un pharmacien détenant un diplôme de 1er cycle (B. 
Pharm. ou Pharm. D) est possible : 

- Port d’attache à déterminer en fonction de la provenance des candidats; 
- Les candidats à ces postes seront appelés à travailler principalement en CHSLD et à soutenir les pharmaciens en place 

dans certains secteurs en soins de courte durée. 
 

Conditions de travail: 
- En conformité avec l'entente de travail APES-MSSS; 

- Éligibilité à un forfait d'installation (25 000 $) et à une prime de recrutement et de maintien en emploi de 30% (35% pour la 
Minganie); 

- Pour Blanc-Sablon : Possibilité de congés nordiques avec votre établissement; 
- Horaire de 40 heures semaine (avec prime de 6 %). 

 
Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Côte-Nord dessert une population d'environ 90 000 habitants sur un 
territoire s'étendant de Tadoussac à Blanc-Sablon (près de 1 300 km de littoral), en passant par L'Île-d'Anticosti et les villes nordiques 
de Fermont et de Schefferville. Le CISSS de la Côte-Nord est responsable de planifier, coordonner, organiser et offrir des services 
de santé et sociaux à l'ensemble de la population de la région. Il compte une cinquantaine d’installations et regroupe 3 600 employés. 

 
Attributions :  

 
Le département de pharmacie comprend 6 pharmacies localisées sur l'ensemble du territoire soit à Les Escoumins, Baie-Comeau, 
Sept-Îles, Havre-St-Pierre, Blanc-Sablon et Fermont.  
  
Notre équipe jeune et dynamique comprend 25 ETC pharmaciens et 36 ETC assistantes techniques et personnel de soutien. Nous 
évoluons dans un environnement comprenant plusieurs équipements à la fine pointe de la technologie (emballeuse-ensacheuse, 
cabinets automatisés, etc.). 
 
Pratiquer la pharmacie sur la Côte-Nord, c’est s'offrir une pratique variée et diversifiée où la collaboration avec les médecins et les 
professionnels est exceptionnelle. Le pharmacien est au cœur du processus de soins. La pratique des soins pharmaceutiques est 
bien implantée sur tout le territoire. 
 
Notre département est en pleine ébullition. Nous travaillons activement en équipe à harmoniser les pratiques et les processus entre 
les installations et à développer notre offre de soins pharmaceutiques, y compris l’actualisation des activités permises par la Loi 4. 
 

Inscription : Vous devez soumettre votre curriculum vitae via le lien suivant : https://atlas.workland.com/work/19724/pharmacienne 
Direction des ressources humaines 
Centre intégré de santé et de services sociaux de la Côte-Nord 
 
Information : Vous pouvez joindre Dave Charlton, chef du département de pharmacie au dave.charlton.09cisss@ssss.gouv.qc.ca 
ou au 418 589-3701 poste 302758. 

https://atlas.workland.com/work/19724/pharmacienne

