
TAUX HORAIRE : 46.61$ À 58.86$
selon la nomenclature en vigueur – l'expérience de travail antérieur
sera prise en compte afin de déterminer votre taux horaire à
l’embauche

FORFAIT D‘INSTALLATION : 10 000$ à 25 000$ 
(certaines conditions s’appliquent) 

RÉGIME DE RETRAITE COMPÉTITIF (RREGOP)
13 CONGÉ FÉRIÉS PAR ANNÉE
(ou bénéfices marginaux selon le statut)

4 SEMAINES DE VACANCES ANNUELLES PAYÉES
(ou bénéfices marginaux selon le statut) 

9,6 JOURS DE MALADIES 
(ou bénéfices marginaux selon le statut)

PRIME D‘ÉLOIGNEMENT ENTRE 10% ET 30% 
(selon le secteur, certaines conditions s’appliquent)
RABAIS CORPORATIFS
CONCILIATION TRAVAIL-VIE PERSONNEL

Joignez-vous à l’une des équipes de
pharmacie du CISSS de l’Outaouais! 

Vous souhaitez mettre à profit
votre expertise à titre de
Pharmacien(ne)?

Vous avez des questions ou
vous souhaitez postuler?  

Contactez-nous!

Marjorie Lachance
Agente de la gestion du personnel

marjorie.lachance@ssss.gouv.qc.ca
Viensvivretespassions.ca

Détenir un Baccalauréat en pharmacie ou un
Doctorat de premier cycle en pharmacie;

Détenir une maîtrise en pharmacie d’hôpital,
maîtrise en pharmacothérapie avancée (pratique
établissement santé), un diplôme en pharmacie
d’hôpital (DPH) ou une résidence canadienne en
pharmacie d’hôpital accréditée par la Société
canadienne des pharmaciens d’hôpitaux (ACPR)
ou en voie d’obtention;

Être un membre en règle de l’Ordre des
pharmaciens du Québec;

Détenir (ou s’engager à obtenir) le titre de
chargé d’enseignement clinique de l’Université
Laval;

Détenir et maintenir le titre de clinicien associé
de l’Université de Montréal (atout);

Toute combinaison d’expérience équivalent dans
une pharmacie d’hôpital sera considérée.

Vient travailler dans un environnement stimulant tout en détenant des outils cliniques de qualité et ce,
dans un milieu valorisant la formation, l’enseignement, les projets de recherche et l’évaluation de la qualité
de l’acte pharmacien! Nous offrons un environnement où est appliqué la politique de délégation contenant-
contenu, où est offert un service de distribution automatisé des médicaments, et dans plusieurs milieux, un
service de SCAS et d’oncologie. Vous aurez la chance de travailler dans plusieurs secteurs cliniques ouverts
et soins pharmaceutiques variés, ainsi que la possibilité de s'investir dans l'enseignement et dans la gestion
ou la coordination.

Hôpital de Gatineau : 2 postes à temps complet

Hôpital de Hull : 3 postes à temps complet

Hôpital de Maniwaki : 2 postes à temps complet

Hôpital du Pontiac : 1 poste à temps complet

Hôpital Pierre-Janet : 1 poste à temps partiel (1 jour/semaine)

                                         

Remarques : 
Le CISSS de l’Outaouais souscrit au programme d’accès à l’égalité en
emploi et invite les personnes issues des groupes visés (femmes,
autochtones, minorités visibles/ ethniques, personnes handicapées) à
poser leur candidature.

Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes ayant un
handicap, le cas échéant, n’hésitez pas nous faire part de vos besoins
particuliers.

Envie de découvrir
la région de
l’Outaouais?

Ce que nous avons à vous offrir : Exigences

Emplois permanents disponibles!

   Nous avons aussi plusieurs affectations à temps

complet et à temps partiel pouvant répondre à vos

besoins !

Lieu de travail :


