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AU CARREFOUR DE L'URBANITE
ET DE LA SANTE

Pharmacien.ne
PORT D’ATTACHE : Hopital Notre-Dame (HND) — 3 postes & temps complet

Le département de pharmacie du CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal (CCSMTL) compte environ
70 pharmaciens et plus de 100 assistants techniques en pharmacie.

Le développement des soins pharmaceutiques de qualité est au coceur de ses objectifs, tant en soins de
courte durée que de longue durée, en optimisant le réle du pharmacien au niveau des activités
professionnelles, comme par le biais d’ententes de partenariat et d’offres des services et des soins
pharmaceutiques.

La vision du départementestainsialignée avec celle du CCSMTL d’ offrir des soins généraux et spécialisés
de qualité, en plus d’étre un acteur clef au niveau de laformation académique par sa mission universitaire.

En plus de pouvoir participer a I'enseignement, notre équipe de pharmaciens dynamiquesa I'opportunité
de participer a de multiples projets stimulants bénéficiant de I'appui de I'équipe dévouée de
gestionnaires.

e Services pharmaceutiques

o Pharmacie ouverte de 8h a 18h a HND (temporairement) ;

o 33% de service pharmaceutique en distribution et 66% en clinique.
e Soins pharmaceutiques

o Pratique spécialisée auprés de différentes clienteles adultes

Hoépital Notre-Dame

Urgence

Soins intensifs

Chirurgie

Médecine familiale et toxicomanie
Psychiatrie

Médecine interne

Gériatrie courte durée

e Enseignement
o Plusieurs rotations agrées pour recevoir des étudiants du Pharm.D et des résidents en
pharmacie (stage STOP).




EXIGENCES :

e Etre membre actif de 'Ordre des pharmaciens du Québec et étre détenteur d’une Maitrise en
pharmacothérapie avancée ;
e Participer aux services et aux soins pharmaceutiques ;
e Participer activement a I'enseignement :
o Etre clinicien associé de la faculté de pharmacie de I'Université de Montréal ;
o Etre motivé par 'enseignement aux étudiants et aux résidents en pharmacie ;
e Profil recherché : Leadership, esprit d’équipe, respect, fiabilité, passion, engagement, capacité
d’adaptation et flexibilité.

CE QUE NOUS AVONS A VOUS OFFRIR :

Nous disposons d’un environnementstimulant, d’outils cliniques et de référencesde qualité etnous avons
la possibilité de participer a plusieurs activités de formation continue (congres spécialisés et autres
formations externes ou internes), d’enseignement, de projets de recherche et/ou d’évaluation de la
qualité. Vous bénéficierezd’un solide soutien technique, d’un soutieninformationnel et d’outils d’aide a
la décision. Vous évoluerez dans un environnement ou on applique une politique de délégation
contenant-contenu et un service de distribution automatisé.

L'échelle salariale et les avantages sociaux sont déterminés selon I'entente entre I’ Association des
pharmaciens des établissements de santé du Québec etle MSSS (13 journées de congé férié, 4 semaines

de vacances, régime de retraite RREGOP, etc.).

Pour connaitre plus sur notre établissement, visiter https://www.plusfortavecvous.ca

Intéressé ajoindre notre équipe ? Contacter M. Qian Du, chef du département de pharmacie du CCSMTL
gian.du.ccsmtl@ssss.gouv.qgc.ca

RESPECT ENGAGEMENT PASS|ON COLLABORATION

(désir de se dépasser)




