Pharmacien.ne - fonction adjoint.e au chef
PORT D’ATTACHE : Hépital de Verdun (HV) — 1 poste a temps complet

Le département de pharmacie du CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal (CCSMTL) compte environ
70 pharmaciens et plus de 100 assistants techniques en pharmacie.

Situé prés dumétro de I'Eglise, I'Hopital de Verdunest un hopital communautaire d’environ 300
lits desservant les usagers hospitalisés du secteur de Sud-Ouest de Verdun de I'lle de Montréal. Une
équipe d'une vingtaine de pharmaciens et unetrentaine d'assistants techniquesen pharmacie prodiguent
des soins et services pharmaceutiques, incluant la préparation de produits stériles non dangereux et
dangereux (clinique oncologie), aux usagers hospitalisés, hébergés (7 CHSLD totalisant de plus de 1200
lits) et en clinique externe.

e Services pharmaceutiques
o Pharmacie ouverte de 8h a 20h la semaine et 8h a 18h la fin de semaine;
o 33% de service pharmaceutique en distribution et 66% en clinique.

e Soins pharmaceutiques
o Pratique spécialisée auprés de différentes clientéles adultes

Hopital de Verdun

e Urgence

e Soins intensifs

e Clinique d’insuffisance cardiaque
Oncologie

e Hémodialyse

e Gériatrie courte durée

e GMF-U

e Meédecine interne

e Enseignement
o Plusieurs rotations agrées pour recevoir des étudiants du Pharm.D et des résidents en
pharmacie (stage STOP).

La personne aura notamment les responsabilités suivantes :

e Déterminer|’horaire de travail et des gardes des pharmaciens en tenant compte des horaires de
stage ;

e Encollaboration avecle chef d’équipe d’assistants techniques et le chef de service, organiser le
travail de la pharmacie ;

e Validation des relevés de présence des pharmaciens ;

e Gérerlesincidents qui perturbent le circuit du médicament en collaboration avec le chef de
service au soutien des activités pharmaceutiques ;



Mettre en application les directives, politiques et procédures avec le soutien du chef et des
chefs adjoints du département de pharmacie ;

En collaboration avec la chef d’équipe d’assistants techniques et le chef de service au soutien
des activités pharmaceutiques, exercer des contrbles de qualités sur le travail de I'équipe de la
pharmacie ;

Agent de relation avec les médecins et infirmiers locaux, les coordonnateurs de soins, etc.
S’assure que soit réalisée I'activité station visuelle dans son service en collaboration avec le chef
de service au soutien des activités pharmaceutiques ;

Procede aux évaluations des pharmaciens sous sa responsabilité ;

Veille au maintien d'un climat de travail qui valorise la reconnaissance et la contribution de
chacun en collaboration avec le chef de service au soutien des activités pharmaceutiques.

EXIGENCES :

Etre membre actif de I'Ordre des pharmaciens du Québec et étre détenteur d’une Maitrise en
pharmacothérapie avancée ;

Expérience dans un poste de gestion, d’encadrement ou en coordination d’équipe est un atout ;
Orientation vers la clientele, capacité décisionnelle, d’initiative, d’analyse et de résolution de
problémes, adaptabilité ;

Autonomie, sens de la responsabilité, de la qualité, de I'organisation et des priorités ;
Excellente gestion du stress et de travail sous pression, respect des normes et des échéanciers,
civilité, assiduité et ponctualité ;

Capacité de travailler en équipe, d’influence en groupe et d’entraide tout en gardant une
attitude positive.

L'échelle salariale et les avantages sociaux sont déterminés selon I'entente entre I’ Association des
pharmaciens des établissements de santé du Québec etle MSSS (13 journées de congé férié, 4 semaines
de vacances, régime de retraite RREGOP, etc.).

Pour connaitre plus sur notre établissement, visiter https://www.plusfortavecvous.ca

Intéressé ajoindre notre équipe ? Contacter M. Qian Du, chef du département de pharmacie du CCSMTL

gian.du.ccsmtl@ssss.gouv.qgc.ca
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