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Le Centre intégré de santé et de services sociaux de la
Montérégie-Est (CISSSME) est actuellement & la recherche de :

Un poste (1) pharmacien(ne) temps complet
(un (1) poste) avec port d'attache a
I'Hopital Hotel-Dieu-de-Sorel (RLS Pierre-De Saurel, Sorel-Tracy)

Trois (3) pharmacien(nes) a temps complet
(un (1) poste et deux (2) remplacements) avec port d’attache a
I'Hopital Honoré-Mercier (RLS Richelieu-Yamaska, Saint-Hyacinthe)

Six (6) pharmacien(nes) a temps complet
(quatre (4) postes et deux (2) remplacements) avec port d'attache a
I'Hopital Pierre-Boucher (RLS Pierre-Boucher, Longueuil)

Le département clinique de pharmacie est composé d'une équipe de 76 pharmaciens offrant des soins
pharmaceutiques généraux et des services cliniques spécialisés dont : la cardiologie, la chirurgie, la
gériatrie (incluant I'nébergement et la gériatrie active), la gouvernance des antimicrobiens, les groupes
de médecine de famille (GMF), la médecine, I'oncologie, les soins intensifs, les soins palliatifs et I'urgence.

En tant que membre de I'équipe, vous exercerez vos fonctions en vous appuyant sur un systéme de
distribution automatisé et d'une équipe technique solide, en plus de participer activement & la mise sur
pied de nouveaux projets cliniques, ainsi qu'd la prestation des soins pharmaceutiques aux unités de soins
de courte et de longue durée. Vous serez appuyés par une équipe de gestion dévouée et engagée
envers ses membres, ou la conciliation travail — vie personnelle/familiale est une priorité stratégique.

Nous avons & coeur d'étre un milieu d’enseignement stimulant, et sommes accrédités pour accueillir des
résidents et des étudiants en pharmacie.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Postes permanent et remplacements a temps complet d'un (1) an pour congé de maternité ou
départ d la retraite, avec possibilité de prolongation;

e Echelle salariale et avantages sociaux selon I'entente entre I'Association des pharmaciens des
établissements de santé du Québec (APES) et le Ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS).

EXIGENCES

e Membre enregle de I'Ordre des pharmaciens du Québec (OPQ);

o Etre titulaire d’une Maitrise ou d’un dipldme en pharmacie d’hdpital ou I'équivalent;

e Détenir ou intéressé & obtenir le titre « clinicien associé de la Faculté de pharmacie de I'Université de
Montréal ou « chargé d'enseignement clinique » de la Faculté de pharmacie de I'Université Laval;

e Habiletés professionnelles recherchées : entraide, collégialité, leadership, audace, travail d’équipe et
collaboration interdisciplinaire avec notamment ententes de partenariat

Rendez-vous sur www.recrutementcisssme.com afin d’acheminer votre candidature en ligne deés
maintenant ou contactez directement Catherine St-Roch, CRHA:
catherine.st-roch.cisssme1é@ssss.qouv.gc.ca
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