
PHARMACIEN(NE) 

46,61 À 58,86 $ 

10 000 À 25 000 $ 
Forfait d’installation - certaines conditions s’appliquent.

PRIMES INCITATIVES,  
VARIABLES ET CUMULABLES 
ENTRE 10 % ET 45 %

�N RECRUTE

EMPLOIS  PERMANENTS OU REMPLACEMENTS

selon la nomenclature en vigueur l'expérience de travail antérieur 
sera prise en compte afin de déterminer votre taux horaire à l’embauche.

Travailler en pharmacie pour 
le Centre intégré de santé et  
de services sociaux de 
l’Outaouais, c’est...

Travailler dans un 
environnement stimulant  
détenant des outils cliniques 
de qualités. Valorisant la 
formation, l’enseignement, 
les projets de recherche 
et l’évaluation de la qualité.  
Comprenant plusieurs 
secteurs cliniques ouverts 
et soins pharmaceutiques 
variés, incluant un service 
SCAS et d’oncologie. 

Nous offrons des soins de 
courte et de longue durée 
au niveau des MDAA et 
CHSLD à travers la région 
de l’Outaouais, y compris 
les réseaux locaux de 
services (RLS).

•	 Détenir un Baccalauréat en pharmacie ou un Doctorat  
de premier cycle en pharmacie;

•	 Être un membre en règle de l’Ordre des pharmaciens  
du Québec;

•	 Détenir une maîtrise en pharmacothérapie avancée, 
un diplôme en pharmacie d’hôpital (DPH) ou une résidence 
canadienne en pharmacie d’hôpital accréditée par la 
Société canadienne des pharmaciens d’hôpitaux (ACPR)  
ou en voie d’obtention (programme de bourse disponible).

EXIGENCES

Horaire de jour, de soir ou en rotation avec TÉLÉTRAVAIL disponible ! 

Régime 
d’assurances 

collectives

4 semaines 
de vacances  

payées

9,6 jours de 
congés de 

maladie

Rabais 
corporatifs

Régime 
de retraite 
(RREGOP)

13 jours de 
congés fériés

Programme 
aide aux 

employés (PAE)

Bourses 
et  primes 
exclusives

Un avenir sécuritaire grâce
aux nombreux AVANTAGES OFFERTS! 

EXCELLENCE

BIENVEILLANCE

PARTENARIAT 

ENGAGEMENT

Vous avez des questions ou vous souhaitez postuler?  

MARJORIE.LACHANCE@SSSS.GOUV.QC.CA
Le CISSS de l’Outaouais applique le programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les personnes issues des groupes visés (femmes, autochtones, 

minorités visibles/ethniques, personnes handicapées) à poser leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes ayant 
un handicap, le cas échéant, n’hésitez pas à nous faire part de vos besoins particuliers. 

l’�utaouais
 NOTRE RÉGION  

COMPLET OU PARTIEL  | SECTEUR DE SOINS DE COURTE ET LONGUE DURÉE
Ports d’attache : Hull : 3 postes TC | Gatineau : 4 postes TC | Shawville : 2 postes TC | Wakefield : 1 poste TC | Maniwaki : 1 poste TC
Assignations temporaires pharm. D  en longue durée disponibles  | Nombreux remplacements disponibles

VALLÉE-DE-LA-LIÈVRE 
ET PETITE NATION

DES COLLINES
URBAIN

MANIWAKI

SHAWVILLE

WAKEFIELD BUCKINGHAM

GATINEAU

QUÉBEC  
5H00

MONTRÉAL  
2H30 

OTTAWA 
10 MINS 

TORONTO 
5H00

PONTIAC

VALLÉE-DE-LA-GATINEAU 


