Résultats de I'enquéte menée aupres des départements
et services de pharmacie des établissements de santé
du Québec sur I'état des effectifs au 1er avril 2021
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Bas-Saint-Laurent 1 44,8 10,3 23% 1 300
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1 49,6 13,8 28% 0 0
Capitale-Nationale 3 247,0 19,5 8% 0 0
Mauricie et 0
Centre-du-Québec L 1004 28,3 28% 0 0
Estrie 1 92,1 15,5 17% 0 0
Montréal 14 553,6 92,2 17% 2 244
Outaouais 1 49,6 12,1 24% 1 372
Abitibi-Témiscamingue 1 29,0 83 28% 1 1032
Cote-Nord 1 25,0 9,0 36% 1 906
Nord-du-Québec 1 5,0 04 9% 1 287
Gaspésie- o
lles-de-la-Madeleine 2 25,0 7.2 29% 2 525
Chaudiere-Appalaches 1 64,2 8,2 13% 1 158
Laval 1 45,0 59 13% 0 0
Lanaudiére 1 37,6 9,1 24% 1 96
Laurentides 1 58,2 15,3 26% 1 1331
Montérégie 4 143,9 23,8 17% 2 962
Nunavik 2 6,8 1,2 17% 1 25
Terres-Cries-de-
> 0 — — — — —
la-Baie-James

* Tous les effectifs et les postes sont représentés en équivalents temps complet (ETC). Les
effectifs autorisés incluent ceux travaillant a raison de 36,25 h/sem. et ceux ceuvrant a raison
de 40 h/sem.

**|es postes non pourvus comprennent les postes vacants (sans titulaire) et les postes tem-
porairement dépourvus de titulaire (titulaire absent).





