Objectifs de developpement

Exemples d'objectifs formulés dans le cadre du programme de mentorat de
I'’A.P.E.S. :

«  Développer des outils pour intervenir dans des situations difficiles

« Gérer un budget

«  Evaluer la contribution des employés

« Développer une vision a long terme

« Planifier de facon stratégique

«  Gérer le changement

*  Mieux naviguer le milieu politique de réseau de la santé

*  Négocier des contrats

Clarifier son plan de carriere

« Organiser des rencontres d'équipe

« Déléguer des activites

«  Gerer les ressources humaines et les personnalités différentes

Prioriser les dossiers et les projets

«  Optimiser le passage de clinicien vers gestionnaire et I'équilibre travail-
famille

« Développer son réseau

*  Mieux comprendre les enjeux reliés a certains dossiers d'actualité
- Etre 4 I'aff(it des enjeux & venir dans notre profession

*  Recevoir de 'accompagnement pour différents projets spécifiques

* Remettre en question certains automatismes/habitudes

3 APES.



